Затверджено:

рішенням наглядової ради
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ВІННИЦЯОБЛПОСТАЧ»

 від 09 жовтня 2024 року
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРАВЛІННЯ
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

«ВІННИЦЯОБЛПОСТАЧ»

код ЄДРПОУ 01880569
м. Вінниця

2024

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.Положення про правління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВІННИЦЯОБЛПОСТАЧ» (далі – Положення) розроблено відповідно закону та статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВІННИЦЯОБЛПОСТАЧ» (далі – Товариство). 
1.2.Дане Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи правління, а також права, обов’язки та відповідальність членів правління Товариства. 

2.ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВЛІННЯ  
2.1.Правління Товариства є колегіальним органом, що здійснює управління поточною діяльністю Товариства. 
2.2.Правління підзвітне загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених статутом Товариства і законом.
2.3.Членом правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради Товариства, корпоративним секретарем Товариства.

2.4.Не можуть бути обрані до складу правління Товариства особи, визнані за рішенням суду винними у порушенні вимог статті 89 Закону України «Про акціонерні товариства». Зазначене обмеження застосовується протягом трьох років з дати виконання такого рішення суду.
2.5.Правління Товариства призначається наглядовою радою Товариства у складі трьох осіб до переобрання. Рішення приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради від їх загальної кількості, які мають право голосу.
2.6.З кожним членом правління Товариства укладається цивільно-правовий або трудовий договір, який від імені Товариства підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання  наглядовою радою.
2.7.До складу правління Товариства входять голова правління, заступник голови правління, член правління.
3. КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ 

3.1. До компетенції правління Товариства належить:

·  забезпечення виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради з усіх питань господарської, виробничої та соціальної діяльності Товариства;
·  забезпечення правильного ведення бухгалтерського обліку, статистичної та іншої звітності, своєчасного подання необхідних документів державним органам, загальним зборам акціонерів, наглядовій раді;
·  недопущення прийняття рішень, що обмежують чи порушують права акціонерів Товариства;
·  складання проєктів основних напрямків діяльності Товариства;
·  розробка проєктів власного капітального будівництва;
·  внесення пропозиції на розгляд та затвердження наглядовою радою щодо порядку, терміну та форми виплати дивідендів;
·  здійснення керівництва поточною діяльністю Товариства;
·  проведення відповідних заходів для більш ефективної роботи Товариства, розгляд стану фінансової діяльності Товариства;
·  підготовка та подання на розгляд загальних зборів акціонерів, погоджені із наглядовою радою, пропозиції про зміни розміру статутного капіталу;
·  організація випуску та розміщення цінних паперів;
·  підготовка річних балансів та звітів Товариства та внесення їх на розгляд та затвердження загальними зборами акціонерів Товариства;
·  підготовка поточних фінансових звітів, організація проведення інвентаризацій;
·  підготовка порядку використання фондів Товариства;
·  самостійне розпорядження всіма справами, майном та коштами Товариства, крім тих, які згідно чинного законодавства України, цього Статуту та рішення загальних зборів акціонерів, належить до компетенції інших органів Товариства;
·  підготовка проєктів, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших внутрішніх нормативних документів для подання їх на затвердження наглядовій раді Товариства;
·  організація діловодства та ведення архіву Товариства;
·  вирішення інших питань, що пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства і віднесені до компетенції виконавчого органу законом, цим Статутом чи внутрішніми документами Товариства, а також питань, які не належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів та наглядової ради Товариства. 
4. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ
4.1.Члени правління мають право: 
·  отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх повноважень;

·  в межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати питання поточної діяльності Товариства;
·  вносити письмові пропозиції щодо формування плану роботи правління, порядку денного засідання;
·  вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні правління Товариства;
·  ініціювати скликання засідання правління;
·  надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління Товариства;
·  отримувати справедливу винагороду за виконання функцій члена правління, розмір якої встановлюється наглядовою радою Товариства;

· здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання правлінням своїх завдань;
· інші права передбачені статутом Товариства та законодавством України. 
4.2.Члени правління зобов’язані: 

· діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень; 

· керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

· виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства; 

· особисто виконувати свої обов’язки і не передавати власні повноваження іншій особі; 

· діяти у такий спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, з найбільшою ймовірністю сприятиме досягненню успішних результатів діяльності Товариства на користь усіх його акціонерів;

· ухвалювати незалежні рішення (не вважається порушенням такого обов’язку, якщо член правління діє відповідно до законодавства, статуту Товариства, на підставі договору, укладеного з Товариством, що обмежує можливість подальшого дискреційного розсуду члена правління, або якщо член правління діє на виконання рішення загальних зборів, наглядової ради  та у спосіб, передбачений статутом Товариства);

·   діяти з розумним ступенем обачності, професійності та старанності;

· дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання значних правочинів та тих, щодо вчинення яких є заінтересованість; 

·   уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, в яких у них існує або може виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна, інформації або можливостей Товариства, якщо такий інтерес суперечить або може суперечити інтересам Товариства та якщо задоволення такого інтересу призводить чи може призвести до заподіяння шкоди Товариству;

·   невідкладно письмово поінформувати Товариство про наявність заінтересованості у вчинені правочину та/або виникнення конфлікту інтересів;

· дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена правління, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

· інші зобов’язання передбачені статутом Товариства та законодавством України. 
4.3.Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язане надати можливість для ознайомлення з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, статутом Товариства та внутрішніми положеннями Товариства. Особи, які отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
4.4.Члени правління несуть цивільно – правову відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству їх діями (бездіяльністю). 
4.5.Товариство має право звернутися з позовом до члена правління про відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення загальних зборів акціонерів Товариства. 

4.6.Порядок притягнення членів правління до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 
5. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ 
5.1.Голова правління обирається з членів правління наглядовою радою до переобрання.

5.2.Голова правління організовує роботу правління, скликає та проводить засідання правління, забезпечує ведення протоколів засідань правління.
5.3.Голова правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надавати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, статутом та іншими внутрішніми документами Товариства.
5.4.Голова правління має право без довіреності діяти від імені Товариства відповідно до рішень правління, зокрема представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та надавати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 
6.ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ПРАВЛІННЯ
6.1.Заступник голови правління обирається з членів правління наглядовою радою до переобрання.

6.2.Заступник голови правління організовує роботу правління, скликає та проводить засідання правління, забезпечує ведення протоколів засідань правління.
6.3.Заступник голови правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надавати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства.

6.4.Заступник голови правління має право без довіреності діяти від імені Товариства відповідно до рішень правління, зокрема представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та надавати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства. Підписи голови правління та заступника голови правління є рівнозначними та мають однакову юридичну силу.
7. ЗАСІДАННЯ ПРАВЛІННЯ 
7.1.Організаційною формою роботи правління є засідання. 
7.2.Засідання правління скликаються та проводяться за потреби. 
7.3.Кожний членом правління має право вимагати проведення засідання правління та вносити питання до порядку денного засідання.

7.4.Голова та члени наглядової ради мають право бути присутніми на засіданнях правління.

7.5.Засідання правління є правомочними, якщо в ньому бере участь більше половина його складу. Кожен член правління має під час проведення засідань правління один голос.

7.6.Рішення правління приймаються простою більшістю голосів його членів, які присутні на його засіданні. При однаковій кількості голосів голос голови правління є вирішальним.

7.7.На засіданні правління ведеться протокол. Протокол засідання правління підписується головуючим та надається за вимогою для ознайомлення члену правління, члену наглядової ради або представнику профспілкового органу. 
7.8.Засідання правління та/або прийняття ним рішень, в разі необхідності, може проводитися шляхом опитування, зокрема з використанням програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- або відеоконференції.
7.9.Зберігання та надання доступу до матеріалів засідань правління визначається законом.
8. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ 
8.1.Повноваження голови та/або члена правління припиняються за рішенням наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення голови правління або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.
8.2.Підстави припинення повноважень голови та/або члена правління встановлюються законом, статутом, а також договором, укладеним з головою та/або членом правління.

8.3.Повноваження голови та/або члена правління припиняються:

·  за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
·  за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків голови та/або члена правління за станом здоров’я;
·  у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків голови та/або члена правління;
·  у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким голову та/або члена правління визнано винним у порушенні статті 89 Закону України «Про акціонері товариства»;
·  у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

8.4.З припиненням повноважень голови та/або члена правління одночасно припиняється дія договору, укладеного з ним.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ 
9.1.Положення про правління затверджується наглядовою радою Товариства. 

9.2.Рішення про затвердження цього Положення приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради. 

9.3.Якщо внаслідок прийняття нових законодавчих актів або зміні законодавчих актів України окремі пункти цього Положення будуть суперечити чинному законодавству, то такі пункти вважаються недійсними та втрачають силу і, до внесення відповідних змін до Положення, необхідно керуватися чинним законодавством та нормативними актами України.
9.4.У всьому, що не передбачено цим Положенням, необхідно керуватись статутом Товариства та вимогами чинного законодавства України. 
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